PREAMBULE
A l'analyse de la situation socio politique de notre pays la Côte d'Ivoire en particulier et de l'Afrique en général, il apparaît nécessaire de créer un cadre dynamique de regroupement dans le but de promouvoir l’écologie dans un climat d'échanges et de cohésion nationale autour des vertus démocratiques. 
En effet, le changement des mentalités pour épouser des valeurs écologiques vraies en Côte d'Ivoire et en Afrique ne peut être possible que si les partis politiques, les organisations de la société civile et toutes les couches socioprofessionnelles prennent conscience des fléaux environnementaux qui menacent la vie et compromettent tout programme de développement durable.
Le réchauffement climatique, la destruction de notre patrimoine forestier, l’orpaillage illégal, la pollution de l’eau, le braconnage, les feux de brousses intempestifs, l'insalubrité, la décrépitude de la dignité humaine, la paupérisation des ménages, la grande faiblesse de la culture scientifique, l’obsolescence des systèmes sanitaires et éducatifs, la problématique de l’habitat, l’injustice sociale, la corruption et l’épineux problème du chômage sont autant de raisons qui nous interpellent. 
C'est pourquoi, notre parti politique dénommé Afrique Ecologie les Verts Eveil- Côte d’Ivoire (AEV Eveil-CI) voit le jour afin de jouer un rôle majeur à la restauration de la dignité humaine dans toutes ses dimensions à travers la préservation de l’environnement et la défense des valeurs démocratiques.
La réalisation de cette promesse passe par un engagement à promouvoir les vertus écologiques.
C’est ici que notre slogan : « Verts aujourd’hui, vivants demain » révèle tout son sens.

STATUTS
TITRE PREMIER
CONSTITUTION-OBJET-DUREE-SIEGE-DENOMINATION
ARTICLE 1 : CONSTITUTION
Il est constitué entre toutes les personnes physiques adhérant aux présents statuts un parti politique régi par les lois en vigueur en Côte d’Ivoire, notamment la loi n°93-668 du 09 août 1993 relative aux partis et groupements politiques, ainsi que par les dispositions des présents statuts.

Ce parti s’inscrit dans une dynamique de transformation politique, sociale, écologique et culturelle fondée sur la responsabilité collective et l’éveil des consciences.

ARTICLE 2 : DENOMINATION 

Le parti politique prend pour dénomination :

« Afrique Écologie les Verts Éveil Côte d’Ivoire », en abrégé A.E.V Eveil-CI.
Cette dénomination traduit l’engagement du parti en faveur d’une écologie intégrale, associée à une démarche d’éveil citoyen, moral et civilisationnel.

Le logo de l’A.E. V Eveil-CI est constitué de la carte d’Afrique à fond vert qui symbolise la richesse à l’intérieur duquel se trouve un arbre d’ébène avec ses racines symbolisant la solidité, l’ancrage, la profondeur des racines et le lien fort avec la tradition et le sol africain. Les feuilles bleues pour l’espérance, le blanc pour la paix et le vert pour la nature et le renouveau. 

Le bleu de l’arc situé sous le logo symbolise la protection, la stabilité, la sérénité et l’ouverture vers l’avenir, tout en évoquant l’eau, source de vie, et l’harmonie globale recherché par le parti.

Le soleil levant (le jaune et l’orange) évoque l’éveil, la lumière, la chaleur, l’énergie nouvelle ainsi qu’un avenir radieux et plein d’optimisme pour le parti et le continent.

Le slogan de A.E.V Eveil-CI est : « vert aujourd’hui, vivant demain ».
ARTICLE 3 : SIEGE SOCIAL
Le siège social est fixé à Abidjan, dans la commune de Yopougon (adresse à renseigner).
Il peut être transféré en tout autre lieu du territoire national sur décision de l’Assemblée Générale, en fonction des nécessités stratégiques et organisationnelles du parti.

ARTICLE 4 : OBJET ET ORIENTATIONS FONDAMENTALES
Le parti « Afrique Écologie Les Verts Éveil Côte d’Ivoire » a pour objet de contribuer à l’édification d’une société fondée sur l’équilibre entre l’homme, la nature et les institutions.

À ce titre, il se donne pour missions :
 •
De défendre une approche écologique du développement, respectueuse des écosystèmes et des générations futures ;

•
De promouvoir la paix durable en Côte d’Ivoire et en Afrique, à travers la diffusion des valeurs d’amour, de tolérance, de justice et de réconciliation ;

•
D’encourager l’émergence d’une démocratie authentique, fondée sur la participation citoyenne, la transparence et l’équité ;


•
De favoriser une transition vers une société post-croissance, privilégiant la qualité de vie, la dignité humaine et la sobriété responsable ;

•
De promouvoir une gouvernance harmonieuse intégrant les relations entre l’homme, l’animal et la nature ;

•
De lutter contre toutes les formes d’inégalités sociales, économiques et territoriales ;


•
De valoriser les cultures africaines et les savoirs ancestraux en les articulant avec les exigences contemporaines ;

•
De contribuer à l’éveil des consciences individuelles et collectives, condition essentielle d’un changement durable ;
        •
De positionner l’Afrique comme un acteur majeur d’un nouvel ordre mondial fondé sur l’équilibre écologique et la justice sociale.
ARTICLE 5 : DUREE
Le parti politique est créé pour une durée indéterminée.

TITRE II : ORGANISATION ET GOUVERNANCE

Le parti repose sur une organisation démocratique, participative et éthique, inspirée des principes de transparence, de responsabilité et d’éveil citoyen.

Il comprend les organes suivants :

L'organisation d’AEV Eveil.CI s’articulait autour des instances suivantes :

1. Les Instances Souveraines et de Délibération

 * Le Congrès Ordinaire / Extraordinaire : Organe suprême du parti. Il réunit les délégués de l'ensemble du territoire et de la diaspora. Il a pour rôle de définir la doctrine et la grande orientation politique, d'adopter les statuts et d'élire le Président du parti.
* Le Conseil de Discipline : il délibère sur les questions disciplinaires pour lesquelles il est saisi par les membres du parti.
Le Conseil de discipline a également le pouvoir de s’autosaisir sur les questions disciplinaires.
Le Conseil de Discipline est composé des membres fondateurs du parti.

Le Conseil de Discipline doit statuer à la majorité des 2/3 des membres. Au cas où la majorité des 2 /3 n’est pas acquise, la majorité simple sera retenue.
Au cas où il n’existerait plus de membres fondateurs ou en cas d’incapacité des membres fondateurs, le Congrès est appelé à Désigner un Conseil de Discipline autre que les membres fondateurs pour le règlement des litiges.

 * Le Comité Directeur : Instance de délibération et de contrôle entre deux congrès. Il rassemble les cadres, les élus et les représentants des structures de base pour faire le point sur la situation politique et valider les grandes orientations. Il insiste sur la mise en œuvre concrète des orientations du parti.

 * Le Bureau Politique : Organe de décision stratégique et de pilotage politique. Il regroupe les principaux responsables nationaux, les secrétaires départementaux et les élus (députés, maires, ministres issus du parti).
*L’Organe de Contrôle : Il est chargé uniquement de contrôler la régularité des opérations financières du parti.
L’organe de Contrôle est composé de deux membres élus par les membres fondateurs à la majorité des 2/3. Si la majorité des 2/3 n’est pas acquise, l’on procèdera à la majorité simple des membres 
2. La Direction et l'Exécutif

 * Le Président du Parti : Il incarne l'autorité suprême, fixe la vision politique et dirige l'action globale du parti.

 * Le Secrétariat Général : Véritable cheville ouvrière et cœur battant du parti. Dirigé par un Secrétaire Général (souvent secondé par des Secrétaires Généraux Adjoints), il gère l'administration centrale, coordonne les départements techniques et veille à l'application rigoureuse des mots d'ordre sur le terrain.

3. Les Structures Décentralisées et Territoriales

L’AEV Eveil-CI s’appuie sur un maillage territorial :

 * Les Secrétariats Départementaux / Communaux : Ils coordonnent l'action politique à l'échelle des départements ou des grandes communes.

 * Les Sections : Échelons intermédiaires de proximité.

 * Les Comités de Base : Cellules élémentaires implantées dans chaque quartier, village ou secteur, chargées de l'enrôlement et de la sensibilisation directe des militants.

4. Les Structures Spécialisées (Branches de masse)

Pour mobiliser toutes les franges de la population, le parti dispose d'organisations autonomes et dynamiques :

 * La JAEV Eveil-CI (la Jeunesse Afrique Ecologie les Verts Eveil- Côte d’Ivoire) : Chargée de la mobilisation de la jeunesse.

 * OFAEV Eveil-CI (Organisation des Femmes Afrique Ecologie les Verts Eveil-Côte d’Ivoire) : Une structure de femmes actives, considérée comme le véritable « poumon » électoral et militant du parti sur le terrain.

CHAPITRE I : LE CONGRES

ARTICLE 6 : RÔLE ET PORTÉE

Le Congrès est l’organe souverain du parti.

Il incarne l’expression de la volonté collective et constitue le cadre privilégié de réflexion, de délibération et d’orientation stratégique, dans un esprit d’écoute, de dialogue et de responsabilité.

ARTICLE 7 : COMPOSITION

Il est composé :


•
Des membres du Bureau Exécutif 


•
Des membres actifs.

Il peut également s’ouvrir, à titre consultatif, à des personnalités ressources partageant les valeurs du parti.

ARTICLE 8 : ATTRIBUTIONS
*Le Congrès :


•
Définit les orientations politiques, idéologiques et écologiques du parti ;


•
Veille à la cohérence des actions avec les principes d’éveil et de responsabilité ;

•
Élit et contrôle les organes dirigeants ;


•
Approuve les rapports d’activités et financiers ;


•
Statue sur les questions disciplinaires ;


•
Modifie les statuts et adopte le règlement intérieur ;


•
Décide de toute évolution majeure du parti.

ARTICLE 9 : RÉUNIONS

Le Congrès se réunit chaque cinq (05) ans en session ordinaire.

Il peut être convoquée en session extraordinaire pour statuer sur toute question urgente ou stratégique engageant l’avenir du parti.

ARTICLE 10 : QUORUM ET DÉCISIONS

Le quorum est fixé aux deux tiers (2/3) des membres.
Les décisions sont prises à la majorité des voix, dans un esprit de consensus et de responsabilité collective.

ARTICLE 11 : PRÉSIDENCE

Les travaux du Congrès sont dirigés par le Président du parti ou toute personne mandatée à cet effet.

CHAPITRE II : DU BUREAU EXÉCUTIF

ARTICLE 12 : NATURE ET MISSION

Le Bureau Exécutif est l’organe de direction, d’impulsion et de mise en œuvre des orientations du parti.

Il agit dans le respect des principes d’éthique, de transparence et de service à l’intérêt général.

ARTICLE 13 : ÉLECTION DU PRÉSIDENT

Le Président est élu au scrutin secret par le Congrès.

Il incarne la vision du parti et veille à la cohérence entre les actions menées et les valeurs d’écologie et d’éveil.

Son mandat est de cinq (05) ans, renouvelable.

ARTICLE 14 : COMPOSITION

Le Bureau Exécutif est composé de membres nommés par le Président, représentant les différentes fonctions nécessaires à la bonne marche du parti.

Toute vacance de poste peut être provisoirement comblée, sous réserve de validation par le Congrès.

14-1 : Le Bureau Exécutif du parti comprend outre un :



· Président 
· Premier Conseiller Spécial du Président 
· Deuxième Conseiller Spécial du Président 
· Vice-président Chargé des Affaires Territoriales.
· Vice-président Chargé de l’Afrique Occidentale
· Vice-président Chargé de l’Afrique Orientale

· Vice-président Chargé de l’Afrique du Nord

· Vice-président Chargé de l’Afrique Australe

· Vice-président Chargé de l’Afrique Centrale

· Vice-président Chargé de l’Afrique Caraïbe
· Vice-président Chargé de la diaspora Europe de l’Ouest
· Vice-président Chargé de la diaspora Europe de l’Est

· Vice-président Chargé de la diaspora Amérique du Nord

· Vice-président Chargé de la diaspora Amérique du Sud

· Vice-président Chargé de la diaspora Asie

· Vice-président Chargé des Affaires Financières et Economiques.
· Vice-président Chargé de la Communication et des Relations Publiques.
· Vice-président Chargé de Veille Environnementale et Urbanistique.
· Vice-président Chargé de l’Agriculture.
· Vice-président Chargé des Affaires Sociales.
· Vice-président Chargé des Corps de métiers.
· Vice-président Chargé de la promotion de la femme.
· Vice-président Chargé de l’organisation.
· Vice-président Chargé de la mobilisation des jeunes.
· Vice-président Chargé des questions thématiques.
· Vice-président Chargé des questions disciplinaires
· Vice-président Chargé des affaires juridiques
· Vice-président Chargé de la recherche scientifique et de l’innovation
· Secrétaire Général

· Secrétaire Général Adjoint

· Trésorier (ère) Général 

· Trésorier (ère) Général Adjoint

· Secrétaire Chargé de la Communication et des Relations Publiques ;
· Secrétaire Adjoint Chargé de la Communication et des Relations Publiques ; 

· Secrétaire Chargé des Affaires Financières et Economiques

· Secrétaire Adjoint Chargé des Affaires Financières et Economiques ;
· Secrétaire Chargé des Affaires Territoriales Nord ;
· Secrétaire Chargé des Affaires Territoriales Sud ;
· Secrétaire Chargé des Affaires Territoriales Ouest ;
· Secrétaire Chargé des Affaires Territoriales Est ;
· Secrétaire Chargé des Affaires Territoriales Centre ;
· Secrétaire à l’Organisation ;
· Secrétaire Adjoint à l’Organisation ;
· Secrétaire Chargé de Veille Environnementale et Urbanistique ;
· Secrétaire Adjoint Chargé de Veille Environnementale et Urbanistique ; 

· Secrétaire Chargé de l’Agriculture.
· Secrétaire Adjoint Chargé de l’Agriculture.
· Secrétaire Chargé des Affaires Sociales.
· Secrétaire Adjoint Chargé des Affaires Sociales. 

· Secrétaire Chargé des Corps de métiers.
· Secrétaire Adjoint Chargé des Corps de métiers.
· Secrétaire Chargé de la promotion de la femme.
· Secrétaire Adjoint Chargé de la promotion de la femme.

· Secrétaire Chargé de la mobilisation des Jeunes.
· Secrétaire Adjoint Chargé de la mobilisation des Jeunes.
· Secrétaire Chargé des questions thématiques.
· Secrétaire Adjoint Chargé des questions thématiques.
· Secrétaire Chargé de l’Afrique Occidentale.

· Secrétaire Chargé de l’Afrique Orientale.

· Secrétaire Chargé de l’Afrique du Nord.

· Secrétaire Chargé de l’Afrique Australe.

· Secrétaire Chargé de l’Afrique Centrale.

· Secrétaire Chargé de l’Afrique Caraïbe.

· Secrétaire Chargé de la diaspora Europe de l’Ouest

· Secrétaire Chargé de la diaspora Europe de l’Est

· Secrétaire Chargé de la diaspora Amérique du Nord

· Secrétaire Chargé de la diaspora Amérique du Sud

· Secrétaire Chargé de la diaspora Asie
· Secrétaire Chargé des affaires juridiques.

· Secrétaire Adjoint Chargé des affaires juridiques.

· Secrétaire Chargé de la recherche scientifique.

· Secrétaire Adjoint Chargé de la recherche scientifique.

14-2 : En cas de radiation, de démission, de décès ou d'empêchement absolu d'un des membres, l’organe concerné a la faculté de se compléter à tout moment dans les limites prévues ci-dessous sauf confirmation du Congrès National.
ARTICLE 15 : MANDAT

Excepté le Président, les membres du Bureau Exécutif sont nommés pour une durée de cinq (05) ans renouvelables.

ARTICLE 16 : ATTRIBUTIONS
1- Le Bureau Exécutif :

•  Assure la gestion administrative, politique et stratégique du parti ;


•  Met en œuvre les décisions du Congrès ;


• Garantit la cohérence des actions avec les valeurs écologiques et d’éveil ;


•
Développe les structures du parti sur l’ensemble du territoire ;


•
Gère les ressources humaines et financières ; 

•
Initie des programmes de sensibilisation et d’éducation écologique.

Attributions des fonctions du Bureau exécutif de l’A.E.V.E-CI

I. Présidence et conseillers spéciaux

1. Président du parti

Le président représente officiellement le parti auprès des institutions, des partis politiques et des partenaires. Il définir et porte la vision politique générale du parti, préside les réunions du Bureau exécutif et veille à l’exécution des décisions du Congrès, nomme les membres du Bureau exécutif conformément aux statuts, coordonne l’action des vice-présidents et des secrétaires nationaux, enfin veille au respect des statuts, de l’éthique et des valeurs écologiques du parti.

2. Premier Conseiller spécial du Président

Il conseille le Président sur les orientations politiques et stratégiques, étudie les dossiers importants soumis à la Présidence.

Il formule des recommandations pour améliorer le fonctionnement du parti et assure, sur mandat, le suivi de dossiers prioritaires, prépare des notes d’analyse et des propositions de décision.

3. Deuxième Conseiller spécial du Président

Il assiste le Président dans les missions stratégiques et organisationnelles, suit les projets particuliers qui lui sont confiés. Il participe à l’évaluation des activités et des programmes du parti, contribue à la coordination entre la Présidence et les différents responsables. Remplace ou représente un conseiller dans une mission, sur instruction du Président.

II. Les vice-présidents

Les vice-présidents assurent chacun la coordination, l’impulsion et le suivi de leur domaine de compétence. Ils travaillent avec les secrétaires chargés des mêmes dossiers, sans se substituer aux organes de décision du parti.

Fonction
Attributions proposées
4. Vice-président chargé des Affaires territoriales
Coordonne l’implantation du parti sur le territoire national, supervise les responsables territoriaux , suit la création des sections et comités de base, proposer des plans de développement territorial.
5. Vice-président chargé de l’Afrique occidentale

Il développe les relations avec les organisations et mouvements écologistes d’Afrique de l’Ouest, il suit les initiatives régionales, propose des activités de coopération.
6. Vice-président chargé de l’Afrique orientale

Il assure la veille politique et écologique en Afrique de l’Est , identifie des partenaires , coordonne les échanges et projets régionaux.
7. Vice-président chargé de l’Afrique du Nord

Il développe les relations du parti avec les acteurs politiques, associatifs et écologistes d’Afrique du Nord, propose des actions de coopération.
8. Vice-président chargé de l’Afrique australe

Il suit les questions politiques et environnementales d’Afrique australe, favorise les partenariats et les échanges d’expériences.
9. Vice-président chargé de l’Afrique centrale

Il coordonne les initiatives et les relations avec les organisations écologistes d’Afrique central, propose des projets communs.
10. Vice-président chargé de l’Afrique Caraïbe

Il développer les relations avec les mouvements écologistes et les partenaires de la Caraïbe, favorise les échanges sur la biodiversité, le climat et la gouvernance.
11. Vice-président chargé de la diaspora Europe de l’Ouest

Il mobilise les sympathisants et militants de la diaspora dans cette zone, développe les partenariats, fait remonter les préoccupations de la diaspora.
12. Vice-président chargé de la diaspora Europe de l’Est

Il coordonne les activités des militants et sympathisants en Europe de l’Est , identifie les partenaires et organise les échanges.
13. Vice-président chargé de la diaspora Amérique du Nord

Il développe le réseau du parti en Amérique du Nord , organise les activités de mobilisation et de coopération.
14. Vice-président chargé de la diaspora Amérique du Sud

Il développe les contacts avec les communautés et organisations partenaires d’Amérique du Sud , propose des initiatives de coopération.
15. Vice-président chargé de la diaspora Asie

Il mobilise les membres de la diaspora en Asie, facilite les relations avec les acteurs écologiques et institutionnels de cette zone.
16. Vice-président chargé des Affaires financières et économiques
Il supervise la stratégie financière et économique, propose des budgets et plans de financement, suit les ressources, les dépenses et les projets économiques du parti.
17. Vice-président chargé de la Communication et des Relations publiques

Il définit la stratégie de communication, coordonne les relations avec les médias, il fait la promotion de l’image et les messages officiels du parti.
18. Vice-président chargé de la Veille environnementale et urbanistique
Il suit les enjeux de pollution, de déchets, de protection des espaces verts et d’urbanisme, propose des campagnes et recommandations écologiques.
19. Vice-président chargé de l’Agriculture

Il fait la promotion l’agroécologie, l’agriculture durable, la protection des sols et la gestion responsable de l’eau, propose des programmes destinés aux agriculteurs.
20. Vice-président chargé des Affaires sociales

Il élabore des propositions sur la solidarité, l’inclusion sociale, la lutte contre les inégalités et l’amélioration des conditions de vie.
21. Vice-président chargé des Corps de métiers

Il entretient le dialogue avec les artisans, commerçants, travailleurs indépendants et autres professionnels ; recense leurs préoccupations et élaborer des propositions adaptées.
22. Vice-président chargé de la Promotion de la femme

Il / Elle fait la promotion de la participation des femmes aux responsabilités du parti ; proposer des actions en faveur de l’égalité, de l’autonomisation et de la formation.
23. Vice-président chargé de l’Organisation
Il coordonne la structuration interne, prépare les activités et réunions nationales ; veille à la bonne organisation des campagnes, rencontres et événements.
24. Vice-président chargé de la Mobilisation des jeunes

Il développe l’engagement des jeunes, coordonne les campagnes de mobilisation, propose des programmes de formation civique et écologique.
25. Vice-président chargé des Questions thématiques

Il identifie les grands sujets de politique publique, coordonne la préparation des propositions programmatiques, organise les groupes de réflexion.
26. Vice-président chargé des Questions disciplinaires

Il examine les questions disciplinaires qui lui sont régulièrement soumises , veille au respect des règles internes, prépare des propositions motivées en garantissant les droits de la défense.
27. Vice-président chargé des Affaires juridiques

Il conseille le parti sur les questions juridiques, contribue à la conformité des actes et documents, suit les dossiers juridiques et réglementaires.
28. Vice-président chargé de la Recherche scientifique et de l’Innovation
Il encourage la recherche et l’innovation, fait la promotion des solutions scientifiques aux problèmes environnementaux, développe les liens avec les chercheurs, universités et experts.

III. Secrétariat général et trésorerie

29. Secrétaire général

Il dirige l’administration quotidienne du parti, coordonne les secrétariats nationaux et suit leurs activités, prépare les réunions du Bureau exécutif et assurer le suivi des décisions. Il centralise les rapports d’activités et les correspondances officielles, veille à la circulation de l’information entre les organes nationaux et les structures territoriales.

30. Secrétaire général adjoint

Il assiste le Secrétaire général dans ses missions, suit  les dossiers qui lui sont confiés, coordonne certains secrétariats sur délégation, assure la continuité du travail administratif en cas d’absence selon les règles internes.

31. Trésorier général

Il assure la tenue et le suivi des comptes du parti, enregistre les recettes et les dépenses et conserve les justificatifs. Il prépare les états financiers et les rapports de trésorerie, participe à l’élaboration du budget annuel, veille à la traçabilité des fonds et au respect des règles de double signature prévues par les statuts.

32. Trésorier général adjoint

Il assiste le Trésorier général dans la gestion comptable, participe au classement des pièces justificatives et au suivi des cotisations, prépare les tableaux de recettes et de dépenses, assure les tâches déléguées et la continuité du service financier.

IV. Communication et Relations publiques

33. Secrétaire chargé de la Communication et des Relations publiques

Il met en œuvre la stratégie de communication définie par les instances dirigeantes, prépare les communiqués, dossiers de presse, affiches et supports de sensibilisation. Il gère les relations avec les médias et les partenaires de communication, diffuse les informations officielles du parti.

Produit des rapports sur les actions de communication.

34. Secrétaire adjoint chargé de la Communication et des Relations publiques
Il assiste le secrétaire titulaire dans la préparation des supports, participe à la gestion des médias et des canaux numériques, assure le suivi des publications et des événements, il le remplace dans les tâches déléguées.

V. Affaires financières et économiques

35. Secrétaire chargé des Affaires financières et économiques

Il prépare les propositions budgétaires et les plans de financement, étudie les possibilités de mobilisation de ressources licites, suit les projets économiques et les partenariats financiers. Il prépare des analyses économiques utiles au programme politique, travaille avec le Trésorier général sans se substituer à ses responsabilités comptables.

36. Secrétaire adjoint chargé des Affaires financières et économiques

Il assiste dans l’élaboration des budgets prévisionnels, collecte les données financières et économiques, suit les dossiers de financement et les projets en cours, prépare les rapports techniques demandés.

VI. Affaires territoriales

37. Secrétaire chargé des Affaires territoriales Nord

Il coordonne les activités territoriales dans la zone Nord, suit les responsables locaux et les besoins des structures, recueille  les rapports des sections et comités de base, propose un plan d’implantation et de mobilisation adapté à la zone.

38. Secrétaire chargé des Affaires territoriales Sud

Il assure le suivi des structures du Sud, organise les échanges entre les responsables locaux, identifie les besoins en formation, en matériel et en mobilisation, fait remonter les difficultés au niveau national.

39. Secrétaire chargé des Affaires territoriales Ouest

Il coordonne les activités des structures de l’Ouest, suit l’installation et le fonctionnement des comités de base, organise des visites de terrain et rendre compte des activités ; propose des actions de proximité adaptées aux réalités locales.

40. Secrétaire chargé des Affaires territoriales Est

Il suit l’implantation du parti dans l’Est, coordonne les responsables territoriaux et les activités locales, identifie les acteurs et partenaires locaux ; transmet les rapports périodiques au Secrétariat général.

41. Secrétaire chargé des Affaires territoriales Centre

Il coordonne les activités des structures du Centre, Suit les réunions, campagnes et initiatives locales, favorise la collaboration entre les responsables territoriaux, évalue les besoins et propose des actions de développement des structures.

VII. Organisation

42. Secrétaire à l’Organisation

Il répare le calendrier des réunions et des activités nationales, organise les congrès, séminaires, conférences et rencontres du parti. Il assure la logistique et la préparation matérielle des événements, tient à jour les documents organisationnels et les listes des responsables. Veille au bon déroulement des activités conformément aux décisions des instances.

43. Secrétaire adjoint à l’Organisation

Il assiste le secrétaire à l’Organisation dans la planification des activités, suit les invitations, la logistique et les besoins matériels, participe à la préparation des réunions et événements. Il assure les tâches déléguées par le titulaire.

VIII. Veille environnementale et urbanistique

44. Secrétaire chargé de la Veille environnementale et urbanistique

Il recueille les informations sur la pollution, la gestion des déchets, la déforestation et l’aménagement urbain, prépare des notes et propositions environnementales, coordonne les campagnes de sensibilisation écologique. Il suit les initiatives publiques et communautaires concernant l’environnement, produit des rapports et recommandations à l’attention du Bureau exécutif.

45. Secrétaire adjoint chargé de la Veille environnementale et urbanistique

Il collecte les données et informations environnementales, appuie la préparation des rapports et campagnes, assure le suivi opérationnel des activités de terrain, participer à l’évaluation des résultats des initiatives écologiques.

IX. Agriculture

46. Secrétaire chargé de l’Agriculture

Il prépare les propositions du parti en matière agricole, fait la promotion de l’agroécologie, la fertilité des sols et la gestion durable de l’eau, dialogue avec les agriculteurs, coopératives et organisations professionnelles. Il identifie les difficultés du monde rural et proposer des solutions, suit les programmes agricoles portés par le parti.

47. Secrétaire adjoint chargé de l’Agriculture

Il assiste dans la préparation des dossiers agricoles, recueille les besoins des producteurs et les informations de terrain, participe à l’organisation des formations et activités de sensibilisation. Il assure le suivi des projets et rédiger des comptes rendus.

X. Affaires sociales

48. Secrétaire chargé des Affaires sociales

Il prépare les propositions relatives à la solidarité et à l’inclusion, identifie les préoccupations des populations vulnérables, élabore des initiatives de sensibilisation sur la santé communautaire, la dignité humaine et la cohésion sociale. Il collabore avec les associations et acteurs sociaux et présente des rapports sur les besoins sociaux observés.

49. Secrétaire adjoint chargé des Affaires sociales

Il participe aux enquêtes et consultations de terrain, appuie l’organisation des actions de solidarité, suit les activités sociales et les partenariats. Il prépare les comptes rendus et bilans des initiatives.

XI. Corps de métiers

50. Secrétaire chargé des Corps de métiers

Il représente les préoccupations des différentes catégories professionnelles dans les travaux du parti, consulte les artisans, commerçants, entrepreneurs et travailleurs, prépare des propositions sur la formation professionnelle, l’emploi et l’économie locale. Il favorise les initiatives économiques compatibles avec la protection de l’environnement, entretient les relations avec les organisations professionnelles.

51. Secrétaire adjoint chargé des Corps de métiers

Il assiste dans les consultations professionnelles, recueille les propositions des métiers et secteurs d’activité, organise les rencontres et ateliers thématiques. Il suit les dossiers et projets professionnels.

XII. Promotion de la femme

52. Secrétaire chargé de la Promotion de la femme

Il /Elle conçoit des actions de promotion du leadership féminin, encourage la participation des femmes aux responsabilités politiques, propose des formations en leadership, citoyenneté et entrepreneuriat, recueille les préoccupations des femmes et les intégrer aux propositions du parti. Il /elle suit les programmes et partenariats en faveur de l’égalité.

53. Secrétaire adjoint chargé de la Promotion de la femme

Il /Elle appuie l’organisation des rencontres et formations destinées aux femmes, assure le suivi des activités de mobilisation féminine, participe à la collecte des besoins et propositions et répare les comptes rendus des actions menées.

XIII. Mobilisation des jeunes

54. Secrétaire chargé de la Mobilisation des jeunes

Il élabore les stratégies de mobilisation des jeunes, organiser les campagnes de sensibilisation, formations et rencontres citoyennes, fait la promotion de l’engagement des jeunes dans les questions écologiques et sociales. Il développe les relations avec les associations de jeunesse, suit les activités des jeunes dans les différentes structures du parti.

55. Secrétaire adjoint chargé de la Mobilisation des jeunes

Il appuie l’organisation des activités destinées aux jeunes, assure le suivi des équipes et relais de mobilisation, participe à la préparation des programmes de formation, produire les bilans des activités réalisées.

XIV. Questions thématiques

56. Secrétaire chargé des Questions thématiques

Il coordonne l’étude des sujets prioritaires du programme politique, organise des groupes de réflexion et consultations d’experts, prépare des propositions sur la gouvernance, l’économie, la démocratie et l’écologie. Il assure la cohérence des propositions avec les orientations du parti, présente des dossiers thématiques au Bureau exécutif.

57. Secrétaire adjoint chargé des Questions thématiques

Il effectue des recherches documentaires, appuye les groupes de travail et consultations, prépare les synthèses, notes et comptes rendus, suit l’évolution des dossiers thématiques.

XV. Responsabilités géographiques africaines

58. Secrétaire chargé de l’Afrique occidentale

Il assure le suivi des relations avec les mouvements écologistes et partenaires d’Afrique de l’Ouest, prépare les dossiers de coopération régionale, recueille les informations sur les initiatives politiques et écologiques de la région. Il rend compte au vice-président compétent.

59. Secrétaire chargé de l’Afrique orientale

Il suit les initiatives écologiques et les partenariats en Afrique de l’Est, identifie les organisations susceptibles de coopérer avec le parti. Il prépare des notes de veille et des rapports d’activités.

60. Secrétaire chargé de l’Afrique du Nord

Il assure le suivi des contacts et initiatives dans les pays d’Afrique du Nord, recueille les informations utiles sur les enjeux environnementaux régionaux.

Il prépare des propositions d’échanges et de coopération.

61. Secrétaire chargé de l’Afrique australe

Il suit les relations avec les organisations et partenaires d’Afrique australe, identifie les initiatives de coopération environnementale. Il prépare les rapports et dossiers concernant cette région.

62. Secrétaire chargé de l’Afrique centrale

Il assure le suivi des contacts et partenariats en Afrique centrale, recueille les informations sur les politiques environnementales et les enjeux régionaux. Il propose des activités de coopération.

63. Secrétaire chargé de l’Afrique Caraïbe

Il entretient les contacts avec les organisations écologistes et partenaires de la zone Caraïbe, identifie les possibilités de coopération autour du climat et de la biodiversité. Il prépare des notes de suivi et des propositions d’activités communes.

XVI. Responsabilités liées à la diaspora

64. Secrétaire chargé de la diaspora Europe de l’Ouest

Il tient à jour les contacts des militants et sympathisants de la zone, coordonne les activités de mobilisation et de communication, organise les échanges avec les responsables nationaux. Il prépare les rapports périodiques sur les activités de la diaspora.

65. Secrétaire chargé de la diaspora Europe de l’Est

Il assure le suivi des membres et sympathisants dans la zone, facilite la communication entre les relais de la diaspora et la direction nationale.

Il organise les activités et rencontres relevant de son secteur.

66. Secrétaire chargé de la diaspora Amérique du Nord

Il coordonne les activités des relais de la diaspora en Amérique du Nord, développe les contacts avec les associations et partenaires. Il organise les campagnes d’information et de mobilisation.

67. Secrétaire chargé de la diaspora Amérique du Sud

Il assure le suivi des militants et sympathisants de la zone, développe les échanges avec les organisations partenaires, recueille les propositions et besoins de la diaspora.

68. Secrétaire chargé de la diaspora Asie

Il coordonne les activités des relais de la diaspora en Asie, facilite la transmission des informations officielles, développe les relations avec les partenaires et organisations écologistes de la zone.

XVII. Affaires juridiques

69. Secrétaire chargé des Affaires juridiques

Il examine les questions juridiques soumises au parti, contribue à la rédaction et à la vérification des statuts, du règlement intérieur et des actes officiels, suit les obligations administratives et réglementaires applicables au parti, prépare des notes juridiques à l’attention de la direction. Il oriente les dossiers complexes vers des professionnels du droit lorsque cela est nécessaire.

70. Secrétaire adjoint chargé des Affaires juridiques

Il assiste le secrétaire titulaire dans l’examen des dossiers, effectue des recherches juridiques et documentaires, participe à la préparation des projets de textes et courriers officiels. Il assure le classement et le suivi des dossiers juridiques.

XVIII. Recherche scientifique et innovation

71. Secrétaire chargé de la Recherche scientifique

Il recueille les études et données scientifiques utiles aux orientations du parti, collabore avec les chercheurs, universités, experts et institutions de recherche, prépare des synthèses scientifiques sur le climat, la biodiversité, l’agriculture et le développement durable. Il appuie la formulation de propositions fondées sur des données vérifiables, organise des conférences, ateliers et échanges scientifiques.

72. Secrétaire adjoint chargé de la Recherche scientifique

Il assiste dans la collecte et l’analyse documentaire, participe à la préparation des études et notes de synthèse, assure le suivi des contacts avec les chercheurs et partenaires. Il contribue à l’organisation des activités scientifiques et à la rédaction des rapports.
ARTICLE 17 : RÉUNIONS

Le Bureau Exécutif se réunit régulièrement et chaque fois que nécessaire.

ARTICLE 18 : DÉLIBÉRATIONS

Les décisions sont prises à la majorité simple, dans le respect des règles de transparence.

TITRE III : RESSOURCES ET GESTION FINANCIÈRE

ARTICLE 21 : RESSOURCES

Les ressources du parti proviennent :


•
Des droits d’adhésion ;


•
Des cotisations ;


•
Des subventions autorisées ;


•
Des contributions volontaires.

ARTICLE 22 : GESTION

La gestion financière repose sur les principes de transparence, de rigueur et de responsabilité.

ARTICLE 23 : SÉCURISATION DES FONDS

Les fonds sont déposés dans un établissement bancaire agréé.

ARTICLE 24 : SIGNATURES

Toute opération financière nécessite une double signature garantissant la sécurité et la traçabilité.

TITRE IV : DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 25 : ÉTHIQUE ET ENGAGEMENT

Les fonctions exercées au sein du parti reposent sur un engagement moral, citoyen et désintéressé.

ARTICLE 26 : MODIFICATION ET DISSOLUTION

Toute modification des statuts ou dissolution du parti relève de la compétence du Congrès.

ARTICLE 27 : DESTINATION DES BIENS

En cas de dissolution, les biens du parti sont affectés à une œuvre d’intérêt général en lien avec la protection de l’environnement ou le développement social.

Président                                                                  Secrétaire Général

ABIYOU OKOU SERAPHIN                    

   YEO Salimata
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LES MEMBRES DE L’ORGANE DE CONTROLE
	N°
	Nom et prénoms
	Nationalité
	Profession
	Fonction au sein du parti
	Contacts
	Date de naissance
	Adresse postale
	

	01
	ADOU ROMEO
	Ivoirienne
	Fonctionnaire
	1er Chargé du Contrôle
	0748242467
	12/09/1987
	09 BP 2070 Abidjan 09
	

	02
	OSSEY FABRICE 
	Ivoirienne
	Fonctionnaire
	Deuxième chargé de l’Organe de Contrôle
	0545023739
	
	09 BP 2070 Abidjan 09
	


REGLEMENT INTERIEUR

TITRE I :
DISPOSITIONS GENERALES ARTICLE 1:
Le présent règlement intérieur a pour objet de définir les modalités d'application des statuts du parti politique.
TITRE II :

DE L'ACQUISITION ET DE LA PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE
CHAPITRE I : STATUT DES MEMBRES
Le parti politique se compose des membres actifs et des membres d'honneur.
ARTICLE 2 : MEMBRES ACTIFS
Sont membres actifs, les membres fondateurs et les personnes qui : 
· Ont formulé une demande écrite dans ce sens ; 
· Ont adhéré aux statuts ;
· Se sont acquittés d'une part de leur droit d'adhésion et d'autre part de leur cotisation annuelle.
ARTICLE 3 : MEMBRES D'HONNEUR
Sont membres d'honneur les personnes qui ont rendu, rendent ou sont susceptibles de rendre des services éminents au parti politique.

CHAPITRE II : ADHESION ET EXCLUSION
ARTICLE 4. : ADHESION
Peuvent adhérer au parti politique toutes personnes qui jouissent de leurs droits civique
ARTICLE 5 : EXCLUSION
La qualité de membre se perd par :
· Démission ;
· Radiation ;
· Décès ;
· Dissolution du parti politique.
TITRE III
DROITS ET DEVOIRS DES MEMBRES CHAPITRE I : DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES
ARTICLE 6 : DROITS DES MEMBRES
La qualité de membre actif confère le droit de prendre part aux délibérations du Congrès National.
ARTICLE 7 : DEVOIRS DES MEMBRES
Les membres actifs ont le devoir de :
· S’acquitter de leurs différentes cotisations ;
· Participer à toutes les réunions ;
· Respecter les décisions et les délibérations des organes du parti 
CHAPITRE II : SANCTIONS
L'inobservation des devoirs déterminés à l'article 7 du présent règlement intérieur donne lieu aux sanctions suivantes :
· Avertissement ;
· Suspension
· Blâme ;
· Radiation.
ARTICLE 8 : SANCTION DE PREMIER DEGRE
L'avertissement et le blâme sont prononcés par le Bureau Exécutif.
ARTICLE 9 : SANCTION DE DEUXIEME DEGRE
Les sanctions du deuxième degré comprennent la suspension et la radiation. La suspension est prononcée par le conseil de discipline tandis que la radiation est validée par le congrès sous proposition du conseil de discipline. La suspension est prononcée pour une durée ne pouvant excéder 12 mois. Pendant la durée de suspension le concerné n’a droit à aucune activité du parti ni le droit d’accéder au siège. La radiation entraine la perte de la qualité de membre.
TITRE IV: 
ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT
Le parti politique est doté des organes suivants

· Le Congrès National (CN) ; 
· Le Bureau Politique 
· Le Conseil de Discipline 

· Le Comité Directeur 

· L’Organe de Contrôle 
CHAPITRE I : LE CONGRES NATIONAL
ARTICLE 10 : COMPOSITION
Le Congrès National se compose de tous les membres actifs.
Les membres d'honneur peuvent participer aux sessions du parti politique et y être entendus, sauf objection de celle-ci ; mais ne disposent pas du droit de vote.

ARTICLE 11 : ATTRIBUTIONS
Le Congrès Nation est l'organe suprême du parti politique. Ses principales fonctions consistent à :
· Déterminer la politique générale du parti politique ;
· Contrôler la politique financière, examiner et approuver le budget et le règlement financier du parti politique;
· Se prononcer sur l'adhésion de nouveaux membres du parti politique et déterminer la nature de leurs droits et obligations ;
· Fixer d'une part le taux du droit d'adhésion et d'autre part le taux de cotisation annuelle;
· Amender les statuts et créer tout autre organe nécessaire au bon fonctionnement du parti politique;
· Elire le président et les membres de l’organe de contrôle;
· Nommer éventuellement les liquidateurs du parti politique;
· Déplacer le siège du parti politique;
· Prendre toutes les mesures propres à la réalisation des objectifs du parti politique.

CHAPITRE II : LE BUREAU POLITIQUE
ARTICLE 12 : COMPOSITION

· Les principaux responsables nationaux 
· Secrétaires départementaux 
· Les élus 
ARTICLE 13 : ATTRIBUTIONS
Les attributions du Bureau Politique sont les suivantes :
Un bureau politique est l'organe exécutif et de décision stratégique au sein d'un parti politique.

Ses rôles et fonctions principales s'articulent généralement autour des axes suivants :
1. La prise de décision stratégique

 * Définir la ligne politique : Il fixe la position officielle du parti sur les sujets d'actualité nationale et internationale, ainsi que sur les grandes réformes législatives ou sociétales.

 * Stratégie électorale : Il élabore les stratégies lors des élections (présidentielles, législatives, locales), valide ou propose la désignation des candidats et décide des alliances ou coalitions avec d'autres formations politiques.
2. La direction et la gestion du parti

 * Mise en œuvre des orientations : Il veille à l'application concrète des résolutions et grands principes adoptés lors des congrès ou assemblées générales.

 * Coordination des instances : Il assure la liaison entre les instances dirigeantes, les représentants régionaux ou départementaux, et les élus (députés, maires, sénateurs, ministres).

 * Gestion quotidienne : Il supervise le fonctionnement général, l'organisation interne et l'animation de la vie du parti entre deux congrès.
3. La représentation et la communication

 * Porte-parole du parti : Ses membres expriment la voix du parti dans le débat public, auprès des médias, des institutions et de la société civile.

 * Discipline interne : Il s'assure du respect de la ligne politique et de la cohérence du discours chez l'ensemble des cadres et élus du parti.
· CHAPITRE III : LE CONSEIL DE DISCIPLINE 

ARTICLE 14 : COMPOSITION
· Président 
· Vice-Président 

· Le Secrétaire de séance 

· 09 Conseillés 
ARTICLE 15 : ATTRIBUTIONS
La validité du conseil de discipline requiert donc le quorum les 2/3 de ses membres. 

Le conseil de discipline est compétant pour prononcer les sanctions du premier degré et du deuxième degré.  A titre exceptionnel, la mesure de radiation est validée par le congrès sur proposition du conseil de discipline. Il est compétant pour lever les sanctions disciplinaire excepté la mesure de radiation dont la levé est soumise au congrès par le même Conseil. 
CHAPITRE IV : LE COMITE DIRECTEUR 

ARTICLE 16 : COMPOSITION 
Le Comité Directeur d'un parti politique comme Afrique Écologie Les Verts Éveil (AEVE / AEV Côte d'Ivoire) constitue l'organe exécutif, de décision et d'orientation stratégique entre deux congrès ou assemblées générales.

Bien que la composition exacte soit définie par les statuts et le règlement intérieur propres à cette formation politique, le comité directeur d'un parti écologiste s'articule généralement autour des postes et pôles de responsabilité suivants :
1. La Direction Exécutive & Bureau National
 * Le Président / Secrétaire National représente légalement le parti, fixe les grandes orientations stratégiques et politiques, et porte la voix de l'organisation.

 * Le(s) Vice-Président(s) / Secrétaires Nationaux Adjoints assistent le président dans la gestion quotidienne et assurent son intérim en cas de besoin.

 * Le Secrétaire Général est chargé du fonctionnement administratif, de la coordination interne des structures du parti et du suivi des décisions.

 * Le Trésorier Général (et son adjoint) gère les finances, le budget, le recouvrement des cotisations et la transparence financière de l'organisation.

 * Le Porte-parole / Secrétaire à la Communication est le responsable des relations presse, des communiqués, de la stratégie numérique et de l'image publique du parti.
2. Les Secrétariats Thématiques (Spécifiques à l'Écologie)

Pour répondre à son identité écologiste et citoyenne, le Comité Directeur intègre des secrétariats dédiés aux enjeux environnementaux et socio-économiques :

 Ils font la transition Écologique & Lutte contre le Changement Climatique, orientent sur les énergies renouvelables, la réduction des émissions et les politiques climatiques. Concernant l’agriculture Durable, Forêts & Biodiversité ils protège la faune, la flore, les forêts classées et promotion de l'agroécologie. Pour l’urbanisation durable, ils font la gestion des Déchets & Cadre de Vie, les trouvent des solutions écologiques pour les villes, recyclage, assainissement et salubrité publique. Pour une économie Verte, d’emploi & Énergie, ils développent des emplois verts, de l'économie circulaire et des énergies propres. Pour l’éducation à l'Éco-citoyenneté & Formation, ils sensibilisent des populations et font des formations politique/environnementale des militants.
3. La Représentation des Structures Organiques & Sociales

Afin d'assurer une gouvernance représentative, le comité directeur intègre souvent :

 * Le/La Présidente de l'Organisation des Femmes, qui fait la promotion du genre et de l'engagement des femmes dans l'éco-citoyenneté.

 * Le/La Présidente de la Jeunesse Écologiste qui mobilisent des jeunes autour des enjeux climatiques et sociétaux.

 * Le Secrétaire à l'Implantation et aux Délégations Régionales qui coordonnent des comités locaux, des sections et des fédérations à travers les différentes régions du pays.

 * Le Secrétaire aux Relations Extérieures & Partenariats qui maintien des liens avec les ONG, la société civile, les mouvements écologistes régionaux (ex: Verts d'Afrique) et internationaux.
4. Les Organes de Contrôle et Délibération

 * Le Conseil Consultatif / Comité des Sages est composé de personnalités ou membres fondateurs apportant conseil et arbitrage.

 * Les Délégués des Fédérations Régionales représentent les élus des différentes bases territoriales du parti.
Remarque

Si vous recherchez la liste nominative ou le procès-verbal d'investiture officiel des membres actuels du Comité Directeur de l'AEVE, il convient de consulter le Journal Officiel de Côte d'Ivoire ou de contacter directement le Secrétariat Général du parti politique.

Souhaitez-vous des précisions sur un rôle en particulier ou sur les démarches administratives liées aux statuts d'un parti politique ?


ARTICLE 17 : ATTRIBUTION 
Les attributions (ou missions) du Comité Directeur d'un parti politique comme Afrique Écologie Les Verts Éveil (AEVE) découlent de son rôle central : il s'agit de l'organe exécutif, de suivi et de prise de décision politique du parti entre deux congrès ou assemblées générales.

Voici comment se structurent généralement ses principales attributions, réparties par grands domaines d'action :
1. Orientation Politique et Prises de Position
 Il définit la ligne politique courante, détermine la position officielle du parti sur les sujets d'actualité nationale et internationale (changement climatique, coût de la vie, gouvernance, etc.), valide les déclarations et communiqués, approuve les prises de position publiques, conférences de presse et manifestations. Concernant la stratégie électorale, il élabore les programmes électoraux et valide les choix d'alliances ou de coalitions politiques.
2. Direction Exécutive et Gestion Administrative
 Il exécute les résolutions du Congrès, veille à l'application sur le terrain des décisions et orientations arrêtées par la plus haute instance (le Congrès ou l'Assemblée Générale), adopte le règlement intérieur, fixe les modalités pratiques de fonctionnement des différentes instances du parti. Il nomme les responsables internes, désigne ou confirme les responsables des comités thématiques, des commissions de travail ou des commissions régionales.
3. Gestion Financière et Patrimoniale
 Il vote le budget, adopte le budget annuel du parti préparé par la trésorerie, contrôle les finances, supervise l'utilisation des ressources du parti (cotisations des membres, dons, subventions publiques éventuelles) et garantir la transparence financière. Il fait la gestion des actifs, administre le patrimoine matériel et logistique du parti.
4. Animation du Réseau et Implantation Territoriale
 Il supervise les fédérations et sections, coordonne le travail des cellules locales, des fédérations régionales et des mouvements affiliés (jeunesse, femmes). Il fait la validation des investitures, examine et valide la désignation des candidats du parti aux différentes élections (municipales, législatives, régionales, etc.).

 Il mobilise et recrute, impulse les campagnes d'adhésion et d'implantation du parti sur l'ensemble du territoire national.
5. Discipline et Arbitrage
 La Discipline interne, veille au respect des statuts et de l'éthique du parti par l'ensemble des militants et des cadres. Gère les conflits, Sert d'instance de conciliation ou saisir l'organe disciplinaire en cas de manquements graves ou de litiges internes.

En résumé, Le Comité Directeur est le pilote opérationnel du parti : le Congrès fixe la direction générale, et le Comité Directeur prend les décisions au quotidien pour y conduire l'organisation.
· CHAPITRE V : L’ORGANE DE CONTROLE 
ARTICLE 18 : COMPOSITION

L’organe de contrôle est composé du commissaire chargé de contrôle et son adjoint. 
ARTICLE 19 : ATTRIBUTION 

Ils sont chargés de contrôle interne, veuillent sur la régularité des opérations financière du parti. Ils produisent un rapport annuel qu’ils soumettent aux différents organes du part.  En cas de malversation, ils ont la faculté de saisir le conseil de discipline à toute fin utile. 
TITRE V 

DISPOSITIONS FINALES
ARTICLE 16 : MODIFICATIONS DU REGLEMENT INTERIEUR
Les modifications des dispositions du règlement intérieur sont proposées au Congrès National par le Bureau Exécutif.
ARTICLE 17 : REGLEMENT INTERIEUR
· Le présent règlement intérieur sera communiqué et diffusé à tous les membres du parti politique.
Président                                                                  Secrétaire Général

ABIYOU OKOU SERAPHIN                                 YEO SALIMATA 
PROCES VERBAL DU CONGRES NATIONAL CONSTITUTIF
L’an deux mil vingt-six, le ………, Les fondateurs et les premiers membres du parti politique dénommé Afrique Ecologie les Verts Eveil Côte d’Ivoire (AEV Eveil-CI) se sont réunis à Yopougon en Congrès National constitutif.
Il est constaté que tous les fondateurs, premiers membres du parti, sont effectivement présents.
L'Assemblée est présidée par Monsieur ABIYOU OKOU SERAPHIN                                  , le Président dépose sur le bureau et met à la disposition des membres du Congrès National :
        -  Le projet des statuts ;
        - Le projet du règlement intérieur ;
        - Le texte de résolutions.
Monsieur le Président rappelle que le Congrès National est appelé à délibérer sur l'ordre du jour suivant :
•Approbation des statuts et du règlement intérieur ; Election et mise en place du Bureau Exécutif ; Constatation de l'accomplissement des formalités de constitution ; Questions diverses.
1- Monsieur le Président donne lecture du projet des statuts et du projet de règlements intérieur.
Il déclare ensuite la discussion ouverte,
Le Congrès constitutif du parti politique, après avoir pris connaissance du projet des statuts et du règlement intérieur du parti politique, approuve purement et simplement lesdits documents. Cette résolution mise aux voix, est adoptée à l'unanimité. 

2 – Le Congrès National constitutif procède à l'élection de son Bureau Exécutif. est élu au titre du Bureau Exécutif :
• ABIYOU OKOU SERAPHIN
3-Le Congrès National constitutif constate qu'à ce jour les formalités de la constitution terminée donnent tous pouvoirs au Président élu pour déclarer le parti politique à la Préfecture préalablement au commencement de son activité et de mentionner son existence au 'journal officiel de la République de Côte d'Ivoire. Cette résolution, mise aux voix, est adoptée à l'unanimité. 

4 - Plus rien n'étant à l'ordre du jour, la séance est levée à 15 heures. De tout ce qui a précédé, il a été dressé le présent procès-verbal pour servir et valoir ce que de droit.

Fait à Abidjan, le …….
Signature du Président                                   Signature du Secrétaire Général 

ABIYOU OKOU SERAPHIN                                                YEO SALIMATA 


